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YALOVA UNIVERSITESIi & TUV AUSTRIA SILA KALITE KONTROL
MUAYENE GOZETiM VE DENETiIM HiZMETLERI SANAYi VE
TICARET LTD.STi. A.S. iS BIRLIGi PROTOKOLU

KONU

Yalova Universitesinin vizyon, misyon ve politikalarina uygun olarak Yiiksekdgrenimi
destekleyerek egitim-6gretime katki sadlamak ve Universite&Sanayi is birligini artirmak
amaciyla Yalova Universitesi Altinova Meslek Yiiksekokulu ve TUV Austria Sila Kalite Kontrol
Muayene Gézetim ve Denetim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret LTD.STi. arasinda bir igbirligi

yapmay! kararlastirmiglar. isbu protokolle mistereken imza altina aimislardir.
TARAFLAR

Madde 1- Taraflar; Yalova Universitesi Altinova Meslek Yiiksekokulu ve TUV Austria Sila Kalite
Kontrol Muayene Gézetim ve Denetim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret LTD.STI. olup, bundan

sonra "taraflar’ olarak ifade edilecektir.

Taraflarin her tirl(i tebligat ve haberlesme adresleri asagdidaki gibidir:

a) Yalova Universitesi Altinova Meslek Yiiksekokulu
Adres: Cumhuriyet Mah. Atatlrk Bulvari 8. Sok. No:4 Altinova / YALOVA
Telefon: 0 (226) 815 65 63
E-Posta: altinovamyo@yalova.edu.tr www.yalova.edu.tr

b) TUV Austria Sila Kalite Kontrol Muayene Gézetim ve Denetim Hizmetleri Sanayi ve
Ticaret LTD.STI.

Adres: ALAADDINBEY MAH. 637. SK. NO:5 B NILUFER / BURSA
Telefon: +90 224 443 1491Faks: O
E-Posta: onur.battal@tuvsila.com

AMAC

Madde 2- Bu protokoliin amaci, Yalova Universitesinin vizyon, misyon ve politikalarina uygun
olarak yuksekogrenimi destekleyerek; egitim-6gretim, teknik altyapi, isyeri egitimi, yaz stajl ve

ayrica mezunlarimizin isthdam destedi konularinda katki sunarak surdarilebilirligini



saglamaktir. Ayni zamanda karsilikli fayda acisindan sektériin ihtiyag duydugu nitelikli insan

glclnln yetistiriimesini surdurdlebilir hale getirmektir.
KAPSAM

Madde 3- Bu Protokol, Yalova Universitesi Altinova Meslek Yiiksekokulu'nda égrenim géren
dgrencilerin isletmede Mesleki Egitim (is yeri uygulama egitimi) dersi, staj (zorunlu yaz staji)
ve taraflarin karsilikh fayda saglayabilecedi diger konulardaki is birligini gelistirmek Uzere
gerekli kosullari dizenler, Turkiye Cumhuriyeti Devleti kanun, ydnetmelik ve tlzlklerine uygun

olarak ilgili esas ve kurallari igerir.

DAYANAK

Madde 4- 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun Ek 23. ve 24. Maddeler, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanunu'nun 4. Maddesi, 5510
saylll Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 87/e maddesi, Ylksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yoénetmeligi, Yalova Universitesi Onlisans Yénetmeligi ve T.C. Yalova
Universitesi Meslek Yuksekokullan Isletmede Mesleki Egitim Yénergesi huikimlerine

dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 5-

isletmede Mesleki Egitim (is Yeri Uygula Egitimi): Mesleki egitim programi égrencilerinin
teorik egitimlerini yuksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim

birimlerinde, beceri egitimlerini ise igletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

Staj (Zorunlu Yaz Staji): Ogrencilerin zorunlu staj dersi gercevesinde, 30 is glni boyunca
Yalova Universitesi Meslek Yiksekokullari Staj Yonergesine ve/veya Yiksekogretimde
Uygulamall Egitimler Cerceve Yonetmeligine uygun sekilde yapacaklari uygulamal galisma

faaliyetini,

isletme: Ogdrencinin isletmede mesleki egitim (is yeri uygulama egitimini) ve/veya stajini

yapacagi firmayi,
Sorumlu Ogretim Elemanu: ilgili bélim veya programin dersi veren 6gretim elemanini,
Yiiksekokul: Yalova Universitesi Altinova Meslek Y iksekokulunu,

Egitici Personel (isletme Egitim Sorumlusu): Isyeri uygulama egitimi verilen ve/veya staj
yapilan isletmenin atayacagl ve Altinova Meslek Yuksekokulu Mudurlagane bildirecegdi kisiyi

tanimlar. Mesleki yetkinlige sahip, 6drencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, tercihen ig



pedagojisi egditimi almis, mesleki egitim ydntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi

yapabilme yetkisine sahip isletme personelini tanimlar.
GENEL HUKUMLER

Madde 6- isletmede mesleki egitim (is yeri uygulama egitimi) Altinova Meslek Y liksekokulunda
yapilacak teorik ve pratik egitim ile isletmede yapilacak igyeri egitimi ve uygulamalart ilgili
derslerin iceriklerine uygun olarak yapilir. Staj (zorunlu yaz stajt) Yuksekégretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yénetmeligi ve/veya Yalova Universitesi Meslek Yuksekokullar Staj

Yonergesine uygun olarak yapilir.

Mufredatta belirtilen derslerin okullarda yapilacak kismi Altinova Meslek Yiksekokulunda
yuritilir. Isletmelerde yapilacak “igletmede mesleki egitim (is yeri uygulama egitimi)" ve/veya
“staj (zorunlu yaz staji)” ise, isletmelerce belirlenen ve Universite tarafindan uygun gérilen

isletme personeli tarafindan yaratalar.

Isletmede mesleki editim (is yeri uygulama egitimi) ve/veya staj (zorunlu yaz staji) uygulamasi
belirli araliklarla Altinova Meslek Ylksekokulu 6gretim elemanlari tarafindan denetlenir.

Isletmede mesleki egitim (is yeri uygulama egitimi) yapacak 6grenciler ilgili isletmelerde
akademik takvime uygun olarak bir yariyil (14+2 hafta) stireyle caligiriar. Staj(zorunlu yaz stajt)

yapacak 6grenciler 30 is glnu isletmeye devam ederler.

Madde 7- isletmede mesleki editim (is yeri uygulama egitimi) s6zlesmesinin akdediimesi ile
egitimleri igsletmelerde devam eden ve/veya staj (yaz staji) yapan égrencilerin sigortalari, SGK
hukiimlerine gére Yalova Universitesi Altinova Meslek Yuksekokulu tarafindan édenir ve takip
edilir.

Ogrenciler, isletmede mesleki editim (is yeri uygulama egitimi) ve/veya staj (zorunlu yaz staji)
yaptiklar yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar ve ¢alisma sirelerince 5510 ve 3308

numarall kanunlarda belirtilen ticreti alirlar.

Isyeri uygulamasinin degerlendiriimesi Yuksekogretimde Uygulamal Egitimler Cerceve
Yonetmeligi, Yalova Universitesi Onlisans Yénetmeligi ve Yalova Universitesi Meslek
Yiksekokullar! isletmede Mesleki Egitim Yonergesi hukimlerine gore yapilir. Staj (yaz staji)
degerlendirmesi ise Yiuksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yoénetmelidi, Yalova
Universitesi Onlisans Yénetmeligi ve Yalova Universitesi Meslek Yiksekokullari Staj

Yonergesine goére yapilir.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Madde 8- Altinova Meslek Yuksekokulu'nun YikOGmildKkleri;
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d)

e)

g)

h)

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'nda dngérilen dénem ig¢i egitim sorumluluklarini
yerine getirmek,

5510 sayill Kanun gercevesinde “igsletmede mesleki editime (is yeri uygulama egitimi)”
ya da “staja (zorunlu yaz staji)” katilacak 6grencilerin is kazasi ve meslek
hastaliklarindan korunmasi igin sigorta islemlerini yapmak,

Altinova Meslek Yiksekokulu tarafindan uygulamali dersler kapsaminda, uygulama
yapacak ogrencilerin uygulama programini (dersin adi, égrenci sayilari, uygulama
alanlart, 6gretim elemanlari, uygulama tarihleri) uygulama baglamadan dnce isletmeye
iletmek,

Universitenin imkéani dahilinde; isletmenin mihendis ve calisanlarini mesleki ve teknik
egitimlerle desteklemek,

MYO ve ilgili kurum/kurulug tarafindan ulusal ve uluslararasi kaynaklardan finanse
edilmek Uzere ortak proje Onerilerinin  hazirlanmasi, ydritilmesi, uluslararasi
programiara birlikte proje sunulmasi hususlarinda taraflarca uygun gériilen kapsam ve
cercevede is birligi yapmak,

isletmede mesleki egitim (is yeri uygulama egitimi) ya da staj (zorunlu yaz staji) dersi
kapsaminda uygulama egitimini ilgili kurulugta yapmak isteyen égrencilerin belirlenme
kriterleri MYQ’ nun sorumlulugundadir,

Calisma sirasinda elde edilen ve bilime katkida bulunabilecek sonuglarin
yayinlanmasi veya teblig olarak takdimi gibi konulal;da isletmenin tim haklarinin
korunmasi Altinova MYO’a aittir,

Yapilacak periyodik toplantilarin belirlenmesi ve iletisiminin saglanmasinda Altinova
MYO sorumiudur,

Projelerde gérev alacak égrencilerin belirlenmesi Altinova MYO aittir.

Madde 9- Ogrencilerin Yukumltlukleri;

a)

Isletmenin ¢alisma, kilik kiyafet, disiplin ve 6331 sayili i guvenligi mevzuatlarina ve
2547 sayili YUksekodgretim Kanunu ile YUksekdgretim Kurumlari égdrenci disiplin
yénetmeligine uymak. Sendikal faaliyetlere katiimamak. isletmede personel ile
iliskilerde saygil él¢ilt ve dikkatli davranmak,

Uygulama éncesinde, esnasinda ve sonrasinda gerekli tum evrak iglerini uygulama
esaslarina uygun bir sekilde ve zamaninda yapmak. Isletmede yapilan calismalart
rapor haline getirip, egitici personele de onaylatip, sorumiu égretim elemanina ilan
edilen sire igerisinde teslim etmek,

Uygulamalari, egitici personelin gbézetiminde istenilen sekilde, zamaninda ve eksiksiz

yapmak. Uygulama sirasinda karsilastigl sorunlardan isletmedeki egitici personeli ve



f)

g)

h)

sorumlu égretim elemanini bilgilendirmek. Uygulama esnasinda karsilasilan sorunlari
¢cbzme cabasina girmeyip, egitici personele bildirmek,

Uygulamaya, ilgili yénergede belirtilen stre kadar eksiksiz ve diizenli katilim sadlamak.
Yd&nergedeki devamsizlikla ilgili hikimlere uymak. Uygulama yerini izinsiz olarak terk
etmemek,

Uygulama yerindeki her tirli ara¢ ve gereci zarar gdérmeyecegi sekilde dikkatli
kullanmak. Uygulama sirasinda izin verilenler digindaki arag ve gerecleri kullanmamak.
Kendisine emanet edilen esyalari zamani gelince ilgililere teslim etmek,

isletmenin giziilik sartlarina riayet etmek, isletme aleyhinde olabilecek beyanlarda
bulunmamak. igletmeye ait bilgileri, ticari sir niteligi tasiyan bilgi, belge ve Urunleri
Gclncl sahisara iletmemek,

Ogrenciler isyeri uygulama yerlerini ve/veya staj yerlerini egitici personel ve sorumlu
6gretim elemarninin bilgisi oimaksizin degistirmemek. MYO ve igletme arasinda dénem
basinda yapilan ¢alisma planina sadik kalmak,

Ogrenciler uygulamali egitimde yaptiklart ¢alismalari bir rapor halinde hazirlayip

isletmede ilgili personele onaylatarak sorumiu égretim elemanina sunmak.

Madde 10- TUV Austria Sila Kalite Kontrol Muayene Gézetim ve Denetim Hizmetleri Sanayi
ve Ticaret LTD.STI. nin YUkumltlUkleri

a)

b)

6331 sayil i sagligr ve guvenligi kanununa uygun tedbirleri almak, kanunun ilgili
maddelerinde belirtilen yukUmiulukleri yerine getirmek,
Isletmede mesleki egitim (is yeri uygulama egitimi) dersi ve staj (zorunlu yaz staji)

editimlerinde &grencilerin ihtiya¢ duyduklar uygulamalarin yapilmast igin gerekli

-kosullari saglamak,

Isyeri hekiminin onayindan sonra égrencileri isletmede fiili calismaya baslatmak,
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin uygulamada kullanmalari gereken sarf malzeme
ve i§ glvenligi ekipmanlarint saglamak,

Uygulama alaninda &6grenciler ve 6gretim elemanlart igin giyinme odalarini temin
etmek,

Uygulamalarn basariyla tamamlayan égrencilere bir ddSnem boyunca igletmede mesleki
egitim (is yen uygulama egitimi) dersi kapsamindaki egitimini uygulamali olarak
isletmede yaptigina dair referans mektubu dizenlemek,

Isyeri uygulamasini basarili bir sekide tamamlayip mezun olan &gdrencilere
basvurmalan halinde TUV Austria Sila Kalite Kontrol Muayene Gézetim ve Denetim
Hizmetleri Sanayi ve Ticaret LTD.STI. kendi bunyesindeki istihdam ihtiyacin

karsilamak icin esit sartlardaki adaylar arasinda égrencilerimize éncelik tanimak,



h) Hgili kanun ve yénetmeliklerdeki saatlere uygun olarak 6grenciye fazla mesai ve gece

vardiyas| yaptirmamak.

PROTOKOLUN SURESI VE FESIH

Madde 11- Isbu protokol imza tarihinden itibaren 3 (ti¢) yil siire ile gegerlidir. Stirenin bitimine
2 ay kala taraflar aksi yénde bir beyanda bulunmadiklari takdirde anlagsma 3 (i¢) yil daha
uzatiimig olur. 2 ay kala taraflarin yazili mutabakatiyla protokoliin stresi ayni kosullarda

istenilen slire kadar uzatilabilecektir.

Anlasma taraflarin tek tarafli beyani ile feshedilebilir. Ancak égretim yih icerisinde verilen fesih
beyani égretim yili sona erinceye kadar uygulanmaz. Ogretim yilinin sona ermesiyle fesih

gerceklesmis olur.

YURURLUK TARIHi

Madde 12- On iki (12) maddeden olusan Protokol, Taraflarca ...../...../20.... tarihinde 6 (alti)
sayfa 3 (U¢) asil nusha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup, en son imzalandigi tarihte

yardrltge girer.

.C. alova Universitesi TUV Austria Sila Kalite Kontrol
Altinova Meslek Yiiksekokulu Muayene Go6zetim ve Denetirn Hizmetleri
Mudiir Sanayi ve Ticaret LTD.STI.



