SUREC BILGILERI

ADI OGRENCI DiSiPLIN iSLEMLERI
TURU ] Egitim-Ogretim Siireci ’ [] Akademik Sureg ’ idari Siireg
SURECIN OZET TANIMI

Universitemiz égrencileriyle ilgili disiplin sorusturmalarinin yiritilmesi

SUREG KATILIMCILARI
Sireg Sahibi Yiiksekokul Miidiriyet
Siireg Sorumlulari Yiksekokul Midir, Sorusturmacilar, Yiksekokul Yonetim Kurulu
Paydaslar Yiiksekokul, ilgili Ogrenci, Ogrenci isleri
SUREC UNSURLARI
Girdiler Sorusturma dosyasl, Sorusturma tutanagi, Ogrenci disiplin kaydi, kanitlar
Kaynaklar Ogrenci Bilgi Sistemi, 2547 Sayil Yiiksekégretim Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
Ciktilar Sorugturma Raporu
Teblig Belgesi
Ogrenciisleri Ust Yazis
Yiksekokul Kurul Karari
Onceki/Etkilendigi Siirecler Disiplin Sureci
Etkiledigi Suregler Harg Sureci
Ders Kayitlari Stireci
Kayit Silme Siireci

iZLEME, GLCME VE DEGERLENDIRME

Siireg Hedefi Universitemiz Yiiksekdgretim Programlarinda Ogrenim Géren
Ogrencilerine verilecek disiplin cezalari ile sorusturmalarinin etkin
bir sekilde yapilmasini saglamak

Performans/izleme Gostergesi Disiplin cezasi alan 6grenci sayilari

izleme Periyodu Yillk




12.1. OGRENCI DiSiPLIN iSLEMLERI SURECI i$ AKIS SEMASI

BASLA

Disiplin niteliginde eylemler
Uzerine tutanak kamera kaydi
vs. ile muduriyet tarafindan
sorusturma agilmasi

Y

Muduriyet tarafindan
sorusturmacilarin tayin
edilmesi

Y

Taniklar ve varsa
bilirkigilerin ifadeye
cagrilmasi

Y

Hakkinda sorusturma agilan
odrenciye yuksekokulda
duyuru yapilarak égrencinin
savunmaya c¢agrilmasi

Y

Sorusturma raporu
olusturularak
muduriyete iletimesi

ilgili rapora gére muidiriyet
tarafindan  sorusturmanin
sonucuna karar verilmesi

Y

Ceza verilmesi durumunda

ilgili dgrenciye ve Ogrenci

isleri Daire Bagkanligina

sonucun yazil olarak teblig
edilmesi

1. adim

Sorumlu:Muduriyet

Faaliyet: Sorusturma agilmasi
Dokiman: Sorusturma tutanagi

2. adim

Sorumlu: Muduriyet

Faaliyet: Sorusturmacilarin tayini
Dokiiman: Sorusturmaci gérevlendirme

3. adim

Sorumlu: Sorusturmaci

Faaliyet: Taniklarin ve bilirkisilerin ifadelerinin kayda
alinmasi

Dokiiman: ifade tutanag

4. adim

Sorumlu: Sorusturmaci

Faaliyet: Ogrencinin savunmasinin alinmasi
Dokuman: Yazili savunma

5. adim

Sorumlu: Sorusturmaci

Faaliyet: Sorugturma raporunun iletilmesi
Dokuman: Sorusturma raporu

6. adim

Sorumlu: Miduriyet

Faaliyet: Sorugturma kararinin verilmesi
Dokuman: Sorusturma raporu

7.adim

Sorumlu: Muddriyet

Faaliyet: Sorugturma sonucunun bildiriimesi
Dokiman: Sorugturma sonucu



SUREC BILGILERI

ADI AKADEMIK PERSONEL DIiSiPLIN iSLEMLERI

TURU ] Egitim-Ogretim Siireci ’ [] Akademik Sureg ’ idari Siireg

SURECIN OZET TANIMI

ilgili akademik veya idari personel hakkinda tutanak, kamera vs, kayitlar lzerine sorusturma acilir. Sorusturma
yiiksekokul tarafindan yiritiliir. Ancak belirlenen cezaya gore siireg yiiksekokul, {iniversite veya YOK tarafindan

devam
ettirilir.

SUREG KATILIMCILARI

Sireg Sahibi

Yiiksekokul Muduriyet

Siireg Sorumlulari

Yiiksekokul Midiirii, Sorusturmacilar, Raportér, Disiplin Kurulu, Universite Disiplin
Kurulu,
Yiksek Disiplin Kurulu

Paydaslar ilgili Personel, Yiiksekokul, Rektorliik, YOK

SUREC UNSURLARI

Girdiler Sorusturma Tutanagl, Sorusturma Dosyasi, ilgili Personelin Disiplin kayd, itiraz
dilekgesi

Kaynaklar 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 Sayili YOK Kanunu

Ciktilar Sorusturma Raporu, Ust Yazi, Teblig Belgesi, Yiiksekokul Kurul Karari

Onceki/Etkilendigi Suirecler

Yonetim Kurulu Karar Alma

Etkiledigi Stregler

Akademik Yiikselme, Yonetim Kurulu Karar Alma, Kurum igi Gérevlendirmeler

iZLEME, OLCME VE DEGERLENDIRME

Siireg Hedefi

Universitemiz ~ Yiiksekdgretim  Programlarinda  gorev  yapan
akademik ve idari personele verilecek disiplin cezalari ile
sorusturmalarinin etkin bir sekilde yapilmasini saglamak

Performans/izleme Gostergesi

Disiplin cezasi alan akademik ve idari personel sayisi

izleme Periyodu

1yl




12.2. AKADEMIK VE iDARI PERSONEL DIiSiPLIiN iSLEMLERI SURECI i$ AKIS SEMASI

BASLA

Disiplin niteliginde eylemler
Uzerine tutanak kamera kaydi
vs. ile muduriyet tarafindan
sorusturma acgilmasi

\ 4

Muduriyet tarafindan

sorusturmacilarin tayin =~ [€——————

edilmesi
A 4
Uygun
Taniklar ve varsa degil
bilirkisilerin ifadeye
gagriimasi

Personel Daire
Bagkanhgindan ilgili
personelin 6dul ve ceza
bilgisinin talep edilmesi

h 4

Hakkinda sorusturma
acllan personelin
savunmaya ¢agrilmasi

\ 4

Sorusturma raporu
olusturularak
muduriyete iletimesi

\ 4
Muduriyetin sorusturma

raporunun usule uygun
olup olmadigini incelemesi
icin raportor tayin etmesi

Uygun

1. adim

Sorumlu:Muduriyet

Faaliyet: Sorusturma agilmasi Dokiman:
Sorusturma tutanag

2. adim

Sorumlu: Muduriyet

Faaliyet: Sorusturmaci tayin edilmesi
Dokiiman: Sorusturmaci gérevlendirme

3. adim:

Sorumlu: Sorusturmaci

Faaliyet: taniklarin ve bilirkisilerin ifadelerinin alinmasi
Dokiiman: ifade tutanag

4. adim

Sorumlu: Sorusturmaci

Faaliyet: Personelin 6dil ve ceza bilgisinin talebi
Dokuman: Ceza kaydi, 6dil kaydi

5. adim

Sorumlu: Sorusturmaci

Faaliyet: Personelin savunmasinin alinmasi
DoklUiman: Yazili savunma

6. adim

Sorumlu: Sorusturmaci

Faaliyet: Sorugturma raporunun iletilmesi
Dokuman: Sorusturma raporu

7. adim

Sorumlu: Middriyet

Faaliyet Agiklamasi: Raportor tayini
Dokuman: Sorusturma raporu



v

Onerilen cezaya gére farkli

Uyari veya kinama

sorusturulanin son
savunmasinin
istenmesi

[ Madur taraflndan }

Y

Savunma Uzerine
muddriyet tarafindan
cezaya gerek olmadigina
hikmedilmesi durumunda
sonucun bilgisinin ilgili
kisiye, varsa sikayetciye
ve Personel Daire
Baskanhgina bildirilmesi

Y
Sonuca itiraz var ise
7 gun igerisinde
Disiplin Kuruluna
yapilmasi

Y

Disiplin Kurulu 2 ay
icerisinde sonuca
varmasi

Y

Sonucun Personel
Daire Baskanligina
iletiimesi

makamlar tarafindan islem
L yapilmasi J

Y

Ayliktan Kesme veya

Kademe Durdurma Meslekten ve kamu

gorevinden gikarma

Cezasi
4
Dosyanin Disiplin v
Kuruluna intikal
etmesi Sorusturma dosyasinin
Yuiksekogretim Kurulu
Baskanligi biinyesindeki
Yiksek Disiplin Kuruluna
v sevkedilmesi
Disiplin Kurulunun
son savunma
istemesi N

Cezaya gerek
gorulmedigi halde
ilgiliye sonucun teblig

v edilmesi

Savunma Uzerine Disiplin
Kurulu tarafindan cezaya
gerek olmadigina
hikmedilmesi durumunda
sonucun bilgisinin ilgili
kisiye, varsa sikayetciye ve
Personel Daire
Baskanligina bildirilmesi

h 4
Cezanin yerinde
gorilmesi halinde ilgili
Universiteye sonucun
teblig edilmesi

Y
Sonuca itiraz varsa 7
gln igerisinde
Universite Disiplin
Kuruluna yapilmasi

Y

Universite Disiplin
Kurulu 2 ay igerisinde
sonuca varmasi

Y

Sonug Personel Daire Bagkanhgina
iletilmesi
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